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ELŐTERJESZTÉS  
 

Csorna Város Önkormányzat Képviselő-testületének  

2026. január 22-i ülésére 

 
 

Előterjesztés az önkormányzat 2026. évi költségvetését megalapozó 

önkormányzati rendelet alkotására 

 

Előterjesztő: dr. Bónáné dr. Németh Katalin polgármester 

Előkészítő: Horváth Gabriella humánpolitikai ügyintéző 

Tárgyalja: 
Jogi és Humán Bizottság 

Gazdasági és Városfejlesztési Bizottság 

Meghívott:  

A döntés formája: rendelet 

Szavazás módja: minősített többség 

Mellékletek száma: 3 

  

 

 

 

Az előterjesztést szakmai szempontból ellenőrizte:  

 

 

 __________________ 

dr. Kocsis Ottó 

Humán Kabinet vezető 

  

Az előterjesztést törvényességi szempontból ellenőrizte:  

 

 

 _________________ 

dr. Földesi Tamás 

jegyző 
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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

 

A 2026. évi önkormányzati költségvetési rendelet előkészítéséhez, egyben a polgármesteri 

hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők bérezésének biztosításához szükséges a jelen 

előterjesztés tárgyát képező rendelet megalkotása.  

A jogalkotás célja itt a jelenlegi bérstruktúra alátámasztása, nem a béremelés. A tervezetben 

foglaltak a 2025. év decemberében, a kormányzati béremelés második ütemének 

végrehajtását követően kialakult bérek fenntartásához és szerkezeti alátámasztásához 

nyújtanak alapot.  

A 2025-ben végrehajtott béremelés lényeges sajátossága, hogy annak összegét a kormány 

biztosította, és az összeg felhasználásával – kizárólag a meglévő állomány bérfejlesztésére 

fordítható – a Hivatal elszámolni tartozik a Kincstár felé.  

 

A most beterjesztett rendelet a köztisztviselői bérrendszer alapját jelentő illetményalapot 

80.000-Forintról 90.000-Forintra emeli.  

A köztisztviselői illetménytábla alapját az illetményalap képezi, mely 2008. óta változatlanul 

38.650-Ft. A köztisztviselő alapilletményét pedig az illetményalap és a szolgálati időben töltött 

idő alapján meghatározott szorzószám adja meg. A szorzószámokon történt ugyan kiigazítás 

az elmúlt időszakban, de az érdemi elmozdulást nem hozott. Ezen számítást alapul véve a 

hivatalban alkalmazott köztisztviselők jelentős részének bére a garantált bérminimumot sem 

érné el.  

Ennek ellensúlyozására élnek a települések a mindenkori költségvetési törvényekben 

biztosított szabályozási lehetőséggel.  „A helyi önkormányzat képviselő-testülete rendeletben 

- az önkormányzat saját forrásai terhére - a helyi önkormányzat képviselő-testületének 

polgármesteri hivatalánál, közterület-felügyeleténél, illetve a közös önkormányzati hivatalnál 

foglalkoztatott köztisztviselők vonatkozásában - a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi 

CXCIX. törvényben foglaltaktól eltérően - az (1) bekezdésben meghatározottnál magasabb 

összegben állapíthatja meg az illetményalapot. 

A magasabb illetményalap szerint megállapított havi illetmény nem haladhatja meg a Központi 

Statisztikai Hivatal által Hivatalos Értesítőben közzétett, a tárgyévet megelőző évre vonatkozó 

nemzetgazdasági havi átlagos bruttó kereset tízszeresét. Személyi illetmény esetén e 

bekezdés szabályai akként alkalmazandók, hogy pótlék ez esetben sem fizethető.” 

 

Az illetményalap emelése együtt jár a cafeteria összegének kötelező emelkedésével, ami a 

megállapított illetményalap ötszöröse. Ez a Hivatal esetében 1.600.000- Ft többlet kiadást 

eredményez éves szinten.  

 

A jelenlegi bérrendszernek a fenti emelés mellett is elengedhetetlen elemei maradnak a 

rendelet további részeiben szabályozott keresetkiegészítések, pótlékok.  
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Összegezve a fent mondottakat a rendelet szabályozási szempontból stabilizálja a hivatali 

bérrendszert anélkül, hogy a minimális cafeteriatöbbleten kívül növelné a személyi kiadásokat.  

 

Kérem előterjesztésem támogatását. 

 

Csorna, 2026. 01. 15. 

 

 

 

 ______________________ 

dr. Bónáné dr. Németh Katalin 

 polgármester 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Döntési javaslat: 

 

 

Csorna Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

  /2026. (I.     ) számú rendelete 

Csorna Város Önkormányzat Képviselő-testülete jelen jegyzőkönyvhöz csatolt tartalommal 

megalkotta Csorna Város Önkormányzat 2026. évi költségvetését megalapozó 

önkormányzati rendeletét. 

 

Felelős:  dr. Bónáné dr. Németh Katalin polgármester 

Határidő:  2026. január 29. 
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Az előterjesztés 1. számú melléklete 

 

SZÖVEGTERVEZET 

 

 

Csorna Város Önkormányzat Képviselő-testületének  

 … /2026. (I.  ) önkormányzati rendelete  

a 2026. évi önkormányzati költségvetés megalapozásáról 

[1] Rendelet megalkotásának célja Csorna Város Önkormányzat 2026. évi költségvetésének 

megalapozásához a Csornai Polgármesteri Hivatal bérstruktúráját meghatározó szabályok 

rögzítése. 

[2] Csorna Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország 2026. évi központi 

költségvetéséről szóló 2025. évi LXIX. törvény 63 §. (4) bekezdésében, 78 § (3) b) pontjában, 

a közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 234. § (3) bekezdés c) pontja és 

(4) bekezdésében, a 236. § (4) bekezdés a) pontjában foglalt felhatalmazás alapján, az 

Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjában meghatározott feladatkörében eljárva a 

következőket rendeli el: 

1. § 

A Képviselő-testület a Csornai Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetményalapjának mértékét 2026. január 1. napjától kezdődő hatállyal 90.000,-Ft összegben 

állapítja meg. 

2. § 

A Képviselő-testület a Csornai Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők részére 

2026. évre illetménykiegészítést állapít meg, melynek mértéke felsőfokú iskolai végzettségű 

köztisztviselő esetén a köztisztviselő alapilletményének 30%-a, az érettségi végzettségű 

köztisztviselő esetében pedig az alapilletménye 20%-a. 

3. § 

(1) A Csornai Polgármesteri Hivatal szervezeti tagozódáshoz igazodó vezetői kinevezésnél a 

közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény (továbbiakban: Kttv.) 236. § (5) 

bekezdés b) pontjában meghatározott osztályvezetői szintnek a kabinetvezető szint felel meg. 

(2) A Csornai Polgármesteri Hivatalban kabinetvezetői kinevezés esetén a vezető az 

alapilletménye 10%-ának megfelelő mértékű vezetői illetménypótlékra jogosult. 
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4. § 

(1) A Képviselő-testület a Csornai Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott – foglalkoztatási 

jogviszony típusától függetlenül 2026. évre az alapilletmény, illetve a minimálbér és garantált 

bérminimum összegén felül munkáltatói döntésen alapuló „önkormányzati 

keresetkiegészítés”-t állapíthat meg, melynek mértéke: 

a) Munka Törvénykönyve alapján foglalkoztatott munkavállaló esetén maximum bruttó 

61.300,-Ft/hó 

b) A Kttv. alapján foglalkoztatott II. besorolású középfokú végzettségű köztisztviselő esetén 

maximum bruttó 250.000,- Ft/hó 

c) A Kttv. alapján foglalkoztatott I. besorolású felsőfokú végzettségű köztisztviselő esetén 

maximum bruttó 250.000,- Ft/hó. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon felül keresetkiegészítés adható a Csornai Polgármesteri 

Hivatalban közterületfelügyelő munkakörben foglalkoztatott köztisztviselő részére, melynek 

mértéke: 

a) középfokú végzettségű közterületfelügyelő esetén maximum bruttó 120.000,- Ft/hó 

b) felsőfokú végzettségű közterületfelügyelő esetén maximum bruttó 150.000,- Ft/hó. 

(3) Az (1) bekezdésben foglaltakon felül keresetkiegészítés adható a Csornai Polgármesteri 

Hivatalban a mérlegképes könyvelői szakképzettséggel rendelkező pénzügyi munkakörben 

foglalkoztatott köztisztviselő részére - képzettségi pótlékon felül -, melynek mértéke középfokú 

és felsőfokú végzettségű köztisztviselő esetén maximum bruttó 50.000,-Ft/hó. 

(4) A Csornai Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselő, munkavállaló nyugdíjba 

vonulása esetén 1 havi illetménye összegével megegyező jutalomban részesíthető. 

(5) Az (1) - (4) bekezdésben foglalt keresetkiegészítés és juttatás nem illeti meg a 

köztisztviselőt, munkavállalót a fizetés nélküli szabadságának időtartama alatt. 

5. § 

(1) A Csornai Polgármesteri Hivatalban foglalkoztatott köztisztviselő részére a jegyző a Kttv. 

234/A. és 235. §-ában foglaltak alapján alapilletmény-eltérítést vagy személyi illetményt 

állapíthat meg. 

(2) Alapilletmény eltérítés, vagy személyi illetmény a minősítéssel, ennek hiányában 

teljesítményértékeléssel alátámasztott, nagy munkabírású, kivételes teljesítményt nyújtó 

köztisztviselő részére állapítható meg, a tárgyév március 1-jétől, a következő év február végéig 

terjedő időszakra vonatkozó, határozott időre. 

6. § 

 Ez a rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
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7. § 

E rendelet rendelkezéseit 2026. január 1. napjától kell alkalmazni. 

 

 

 

 

________________ _________________ 

dr. Bónáné dr. Németh Katalin dr. Földesi Tamás 

polgármester jegyző 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kihirdetési záradék 

 

A rendelet kihirdetése a Polgármesteri Hivatal hirdetőtábláján való kifüggesztéssel a mai 

napon megtörtént. 

 

Csorna 2026. 01.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

__________________ 

dr. Földesi Tamás 

jegyző 
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Az előterjesztés 2. számú melléklete 

 

INDOKOLÁS 

 

Csorna Város Önkormányzat Képviselő-testületének 

a 2026. évi önkormányzati költségvetés megalapozásáról szóló 

 /2026. (I. .) önkormányzati rendeletéhez  

 

 

ÁLTALÁNOS INDOKLÁS 

 

 A Rendelet megalkotásának célja, hogy Csorna Város Önkormányzata által, a 2026. évi 

költségvetéséről szóló önkormányzati rendelettervezethez megfelelő alapot nyújtson azzal, 

hogy a polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők illetményalapjának, 

illetménykiegészítésének meghatározásával rögzíti a köztisztviselői bérrendszer alapvető - 

helyi szabályozás tárgyát képező - elemeit.   

A rendelet egyben biztosítja a 2025-ben elért bérszínvonal fenntartását.  

 

RÉSZLETES INDOKLÁS 

 

1. §-hoz 

A rendelet-tervezet 1. §-ában az illetményalap mértéke 90.000,-Ft összegben kerül 

megállapításra. 

2. §-hoz 

A tervezet 2.§-a, a polgármesteri hivatalban foglalkoztatott köztisztviselők 

illetménykiegészítését szabályozza. A 2026. évre illetménykiegészítés mértéke felsőfokú 

iskolai végzettségű köztisztviselő esetén a köztisztviselő alapilletményének 30%-a, a 

középiskolai végzettségű köztisztviselő esetében az alapilletményének 20%-a (az elmúlt 

évekhez képest mindkettő változatlan). 

 

3. §-hoz 

E szakasz a vezetői pótlék alkalmazásának mértékét és eseteit rögzíti, ami alapján a hivatal 

kabinetvezetői részére osztályvezetői szintnek megfelelő bérezés adható. 

 

4. §-hoz 

A rendelettervezet 4.§-a az ún. “önkormányzati keresetkiegészítést” szabályozza. Ezen 

eszköz alkalmazása is szükséges a Kttv-szerinti bértábla atavisztikus hatásainak 

ellensúlyozásához.  

5.§-hoz 

 

A hatékony, szakszerű feladatellátás szükségessé teszi, az elmúlt évek fluktuációja és az 

állomány stabilitásának fontossága indokolja, az 5. szakaszban foglalt illetmény eltérítés és  

személyi illetmény megállapítása lehetőségének rögzítését. 
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6. 7. §-okhoz 

A hatálybaléptető rendelkezések melyek a bérszínvonal folytonosságának megőrzése 

érdekében visszaható hatályt rögzítenek.  

 

 

Csorna, 2026.01.15.  
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Az előterjesztés 3. számú melléklete  

 

ELŐZETES HATÁSVIZSGÁLAT 

 

Csorna Város Önkormányzat Képviselő-testületének  

a 2026. évi önkormányzati költségvetés megalapozásáról szóló 

../2026. (I. .) önkormányzati rendeletéhez 

 

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény (a továbbiakban: Jat.) 17. § (1) bekezdése 

alapján a jogszabály előkészítője – a jogszabály feltételezett hatásaihoz igazodó 

részletességű – előzetes hatásvizsgálat elvégzésével felméri a szabályozás várható 

következményeit.  

A Jat. 17. § (2) bekezdése határozza meg, hogy a jogszabály előkészítőjének a hatásvizsgálat 

során milyen szempontokat kell vizsgálnia, melyre tekintettel a javaslat várható 

következményeiről – az előzetes hatásvizsgálat tükrében – az alábbi tájékoztatást adom: 

 

Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai 

A jogszabállyal összefüggésben minimális többletköltség jelentkezik a 2025-ös évben hasonló 

jogcímeken keletkezett kiadásokhoz viszonyítva. E költségnövekedés forrása a megnövelt 

illetményalappal kötelezően együtt járó cafeteria növekmény. 

  

Környezeti és egészségügyi következményei 

A szabályozásnak külső környezeti és egészségügyi következményei nincsenek. 

 

Adminisztratív terheket befolyásoló hatásai 

A szabályozás a hivatal adminisztratív terheit érdemben nem befolyásolja. 

 

A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható 

következményei 

A rendelet a jelenleg alkalmazott bérek alátámasztásához szükséges. A jogalkotás 

elmaradása esetén ugyanezen bérek megállapítása több köztisztviselő esetében más módon,  

elsősorban személyi bérek alkalmazásával történhet.  

 

A jogszabály alkalmazásához szükséges személyi, szervezeti, tárgyi és pénzügyi 

feltételek 

A rendelet megalkotásával összefüggő, szükséges személyi, tárgyi, szervezeti feltételek 

rendelkezésre állnak.  

 

Csorna, 2026. 01. 15. 

 


